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UMOWA  NR …../ANTIDOTM /2022
zawarta w dniu …..
pomiędzy:
Stowarzyszeniem Centrum Animacji Młodzieży  z siedzibą w  Goleniowie przy ul. Matejki 3 c, 
NIP: 856-180-91-57, wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem: 0000321785, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:
Pawła Nowaka- prezesa
Huberta Biczkowskiego - wiceprezesa
a
……………..,  …………………………, 
zwaną dalej „Wykonawcą”, / wykonującą zlecenie osobiście (jeżeli dotyczy)
dalej zwanymi Stronami
§ 1
1.
Przedmiotem umowy jest: realizacja wsparcia specjalistycznego dla kadry PWD Antidotum w Goleniowie   zgodnie z Zapytaniem ofertowym nr:………… i złożoną ofertą przez Wykonawcę. 
2.
Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy zgodnie  z postanowieniami niniejszej umowy oraz obowiązującymi przepisami prawa. 
3.
Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że realizacja przedmiotu umowy następuje w ramach projektu pt.: ANTIDOTUM,  nr : RPZP.07.06.00-32-K004/20 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. Numer i nazwa Osi Priorytetowej: Numer i nazwa Osi Priorytetowej RPZP.07.00.00 Włączenie społeczne,  Numer i nazwa Działania RPZP.07.06.00 Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym Numer naboru: RPZP.07.06.00-IP.02-32-K64/20. W związku z powyższym Wykonawca jest obowiązany do wyrównania Zamawiającemu wszelkich szkód, jakie ten poniesie z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, z powodu niespełnienia przez Zamawiającego warunków do otrzymania dotacji.
§ 2
1. Na podstawie niniejszej umowy Zamawiający zleca Wykonawcy: świadczenie usługi wsparcia zgodnie z warunkami określonymi w umowie dotacyjnej nr UDA-RPZP.07.06.00-32-K004/20-00 (zwanej dalej „zleceniem”).
2. Przedmiot zlecenia ma być wykonany zgodnie z wymaganiami zawartymi w Zapytaniu Ofertowym na wykonanie zamówienia oraz zgodnie z ofertą złożoną przez Wykonawcę.
3. W przypadku rozbieżności pomiędzy treścią Zapytania Ofertowego a Ofertą Wykonawcy, przeważa treść Zapytania Ofertowego.
4. Usługa zapewniona będzie w terminie od ………  do maksymalnie  ……. r. w siedzibie  PWD Antidotum w Goleniowie    w wymiarze min.: …… łącznie, z wykorzystaniem infrastruktury  i materiałów przekazanych  przez Zamawiającego do prowadzenia wsparcia przez Wykonawcę lub w formie on-line.
5. Wykonawca zobowiązuje się w trakcie wykonywania niniejszej umowy uwzględniać sugestie i życzenia Zamawiającego, dotyczące sposobu jej wykonania.
6. Harmonogram wsparcia w ramach przedmiotu umowy: terminy i godziny spotkań ustalane będą na bieżąco z Zamawiającym.
7. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie /posiada kadrę o odpowiednich kwalifikacjach i doświadczeniu do realizacji przedmiotowej umowy, określonych w zapytaniu ofertowym, czego potwierdzeniem są dokumenty złożone w ofercie do zapytania ofertowego.
8. Zleceniobiorca zobowiązuje się, że obowiązki będą wykonywać osoby wskazane w złożonej przez 
Wykonawcę ofercie.
9. Zmiana osoby wykonującej przedmiot umowy  jest możliwa tylko za pisemną zgodą Zamawiającego. Zgoda w szczególności uzależniona będzie od spełnienia przez nowego kandydata warunków podlegających ocenie.
10. Wykonawca ponadto będzie zobowiązany do:
· przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm.) podczas wykonywania przedmiotu umowy; oraz art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych,
· przygotowania i odpowiedniego oznaczenia wszystkich dokumentów bezpośrednio związanych z realizacją usługi tj. dokumentacji:  listy obecności ze spotkań,  karty czasu pracy  oraz inne dokumenty wymagane przez Zamawiającego, itp.,
· przestrzegania podczas realizacji wsparcia zasad równości kobiet i mężczyzn, dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz braku dyskryminacji z jakichkolwiek powodów,
· zapewnienia bezpieczeństwa uczestników podczas zajęć,
· dbałości o powierzony sprzęt i efektywne wykorzystanie materiałów do  spotkań,
· zapewnienia odpowiednich warunków udziału w zajęciach dla osób z niepełnosprawnościami,
· przekazywania Zamawiającemu  w terminie  3  dni  roboczych  od zakończenia usługi za dany miesiąc, List obecności ze spotkań  ora Karty  czasu pracy Wykonawcy wg wzorów  stanowiących załączniki do umowy.
§ 3
1. Za realizację zamówienia Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości: …….zł brutto (słownie:  …….. gr) za godzinę wsparcia (60 min) na rzecz uczestników projektu, płatne przelewem na konto  nr: ………………………..w terminie do 14 dni od otrzymania rachunku/faktury. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.  
2. Maksymalna zapłata za wykonanie usługi  wynosi ……..…………………………………………... zł brutto, słownie: ………………………………………………..………………………………………..., w tym podatek VAT : 8 %/23 %*  tj.:........................................................zł/zwolniony z podatku VAT.
3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 i 2  obejmuje wszelkie koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytułu należytej i zgodnej z umową oraz obowiązującymi przepisami prawa, realizacji zamówienia.
4. Płatność wynagrodzenia może zostać przesunięta ze względu na brak dostępności na koncie Zamawiającego  środków przekazywanych przez IOK. W tym zakresie Wykonawca zrzeka się wobec Zamawiającego z jakichkolwiek ewentualnych roszczeń, w szczególności o charakterze odszkodowawczym.
§ 4
1. Strony postanawiają, że podstawą wystawienia przez Wykonawcę rachunku/faktury  będzie  przekazanie Zamawiającemu   ewidencji- karty czasu pracy (wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do umowy), oraz dostarczenie list obecności ze zrealizowanego wsparcia.
2. Ewidencja czasu pracy wymieniona w ust. 1, obejmować będzie okres miesiąca kalendarzowego. Wskazywana w niej będzie ilość godzin i minut przepracowanych każdego dnia realizacji usługi przez Wykonawcę na rzecz uczestników projektu
3. Ww. ewidencja będzie dostarczana w oryginale Zamawiającego przez Wykonawcę najpóźniej do końca 3 dnia roboczego każdego miesiąca następującego po miesiącu, którego dotyczy.
4. Dane zawarte w ww. ewidencji będą akceptowane przez Zamawiającego lub osobę przez niego upoważnioną i podlegać będą kontroli. W razie wątpliwości odnoszących się do informacji w niej wykazanych, Zamawiającego niezwłocznie skontaktuje się ze Wykonawcą w celu ich wyjaśnienia.
5. W przypadku, gdy jakakolwiek część przedmiotu Umowy podlegająca sprawdzeniu w celu dokonania odbioru ma wady lub nie została zrealizowana należycie, Zamawiający nie odbierze przedmiotu Umowy i wyznaczy Wykonawcy dodatkowy termin na realizację przedmiotu Umowy w sposób zgodny z niemniejszą umową, bez ponoszenia przez Zamawiającego z tego tytułu jakichkolwiek dodatkowych kosztów.
6. Karta ewidencyjna czasu pracy, o której mowa w ust. 1, potwierdzona przez przedstawiciela Zamawiającego stanowić będzie podstawę do wyliczenia przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia za dany okres rozliczeniowy.
7. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie.
§ 5
1. Ze strony Zamawiającego osobą upoważnioną do kontaktów z Wykonawcą w sprawach dotyczących realizacji przedmiotu umowy jest:………….., tel. ………….., e-mail: camgoleniow@gmail.com . 
2. Ze strony Wykonawcy  osobą upoważnioną do kontaktów z Zamawiającym  w sprawach dotyczących realizacji przedmiotu umowy jest:……….., tel. …………, e-mail: 
§ 6
Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy w formie kar umownych
1. Wykonawca zapłaci zmawiającemu kary umowne:
a) Z tytułu odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z winy Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto.
b) W przypadku niezatrudniania w sposób opisany w zapytaniu ofertowym przy realizacji zamówienia wymaganej liczby osób wskazanej w formularzu ofertowym w zakresie klauzuli społecznej – w wysokości 30% wynagrodzenia umownego brutto. Zamawiającemu będzie przysługiwało również prawo odstąpienia od umowy.
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne:
a) Z tytułu odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z winy Zamawiającego w wysokości 5% wynagrodzenia umownego brutto.
3. Kara umowna powinna być zapłacona przez Stronę, która naruszyła postanowienia umowne w terminie 14 dni od daty wystąpienia przez Stronę drugą z żądaniem zapłaty
4. Zamawiający w razie opóźnienia w zapłacie kar po stronie Wykonawcy może potrącić należną mu kwotę z dowolnej należności Wykonawcy po uprzednim wystawieniu noty księgowej przez Zamawiającego, na co Wykonawca wyraża zgodę
5. Zamawiający niezależnie od kar umownych może dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych.
§ 7
1. W sprawach nieunormowanych niniejszą umową mają zastosowania przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Wszelkie ewentualne spory między stronami, wynikające z niniejszej umowy, powinny być rozwiązane bez zbędnej zwłoki, drogą negocjacji między Stronami.
3. W przypadku niepowodzenia negocjacji, spory będzie rozstrzygał sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
§ 8
1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany treści umowy w stosunku do oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w obszarze:
1.1. Zmiany terminu realizacji zamówienia:
a. Wydłużenie terminu realizacji zamówienia lub jego części w wyniku działania siły wyższej  (w tym choroby lub innej przyczyny losowej) lub w przypadku zmiany terminu lub opóźnień w realizacji zamówień lub działań powiązanych z usługą objętą niniejszą umową powodujących konieczność weryfikacji terminu realizacji umowy lub jej części, albo sposobu spełnienia świadczenia wynikającego z umowy
b. skrócenie terminu realizacji zamówienia w przypadku wykonania przedmiotu zamówienia określonego niniejszą umową lub zmiany (ograniczenia) ilości uczestników.
1.2. Zmiany zakresu zamówienia:
a. zmiany ilości realizowanych spotkań  na skutek okoliczności wynikających z procesu rekrutacji i/lub rezygnacji uczestników  wsparcia, z zastrzeżeniem zmiany zasad ustalania wynagrodzenia określonych w § 3    
1.3. Zmiany warunków realizacji i zakresu przedmiotowego umowy niezbędne do prawidłowej realizacji zamówienia związane z:
a. koniecznością spowodowaną zmianą obowiązujących  przepisów  prawa  powodującą,  że realizacja przedmiotu umowy w niezmienionej postaci stanie się niecelowa,
b. wystąpieniem okoliczności powodujących, że niemożliwe  jest  zrealizowanie  przedmiotu umowy  w sposób określony w zapytaniu ofertowym i złożonej ofercie, które nie były możliwe do przewidzenia w momencie zawarcia umowy,
c. zaistnieniem okoliczności leżących po stronie Zamawiającego, w szczególności spowodowanych zdolnościami płatniczymi, warunkami organizacyjnymi lub okolicznościami, które nie były możliwe do przewidzenia w momencie zawarcia umowy,
d. koniecznością modyfikacji zasad płatności wynagrodzenia umownego  (m.in. wystawienia  rachunku/faktur, zasad i terminów rozliczeń i dokonywania płatności między  stronami)  oraz  zasad i trybu odbioru przedmiotu zamówienia (m.in. rodzajów i terminów dokonywania  czynności odbiorowych), wynikającą w  szczególności z zasad instytucji dofinansowujących  lub zaistnienia innej okoliczności uzasadniającej wprowadzenie takiej modyfikacji,
e. zaistnieniem niemożliwych do wcześniejszego przewidzenia i niezależnych od stron umowy okoliczności powodujących:  niecelowość, zbędność, czy bezzasadność realizacji poszczególnych elementów przedmiotu zamówienia z punktu widzenia realizowanego zamówienia czy interesu społecznego lub interesu Zamawiającego, przy jednoczesnym obniżeniu  wynagrodzenia umownego o wartość niezrealizowanych elementów przedmiotu zamówienia i/lub skróceniu terminu realizacji usługi
f. zaistnieniem innej niemożliwej do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okoliczności prawnej, ekonomicznej lub  technicznej, za którą żadna ze stron nie  ponosi odpowiedzialności, skutkującej brakiem możliwości należytego wykonania umowy zgodnie z warunkami zapytania ofertowego lub złożonej oferty;
1.4. Zmiany porządkujące i informacyjne zmiany postanowień umowy, w szczególności związane ze zmianą danych identyfikacyjnych (w tym adresowych i teleadresowych) strony umowy i osób reprezentujących strony (w  szczególności z  powodu nieprzewidzianych  zmian organizacyjnych, choroby, wypadków losowych);
1.5. Zmiany postanowień umowy korzystne z punktu  widzenia  realizowanego  zamówienia  czy  interesu  społecznego  lub  interesu  Zamawiającego,  a  polegające  m.in.  na  możliwości  ograniczenia zakresu przedmiotowego umowy na skutek okoliczności niemożliwych  wcześniej  do  przewidzenia, obniżenia wynagrodzenia umownego w przypadku ograniczenia zakresu przedmiotowego umowy i/lub terminu jego realizacji, modyfikacji zasad płatności wynagrodzenia umownego związanych z zaistnieniem okoliczności uzasadniających wprowadzenie takiej modyfikacji;
2. Zmiany, o których mowa w pkt 1.4. wymagają jedynie zgłoszenia drugiej stronie pisemnie lub drogę elektroniczną.
3. Pozostałe zmiany w umowie mogą być dokonywane tylko pisemnie w formie aneksu pod rygorem nieważności.
§8
1. Zamawiający może odstąpić od umowy jeżeli:
1.1. Wykonawca przerwał realizację usługi lub jej poszczególnych części na okres co najmniej 14 dni bez uzasadnienia - w terminie 3 dni od dnia powzięcia przez Wykonawcę informacji o upływie 14 - dniowego terminu przerwy w realizacji umowy,
1.2. jeżeli Wykonawca nie realizuje usługi zgodnie z umową lub też nienależycie wykonuje swoje zobowiązania umowne  lub  nie przekazuje dokumentów   wymaganych niniejsza umową w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia przez Zamawiającego danej okoliczności,
2. Ponadto Zamawiający może odstąpić od umowy:
2.1. w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w tym również w przypadku gdy pomimo realizacji zamówienia objętego niniejsza umową Zamawiający nie będzie mógł osiągnąć zakładanych efektów i wskaźników Projektu – odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 7 dni od daty  powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach,
2.2. w razie rezygnacji uczestników z udziału w projekcie – odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 14 dni od daty powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.
3. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli Zamawiający:
3.1. Nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty rachunków/faktur  mimo dodatkowego wezwania - w terminie 1 miesiąca od upływu terminu zapłaty, określonego w niniejszej umowie;
3.2. Odmawia bez wskazania uzasadnionej przyczyny odbioru usługi, w tym zaakceptowania karty czasu prac lub innych dokumentów potwierdzających zakres oraz jakość zrealizowanej usługi - w terminie 14 dni od dnia upływu terminu na dokonanie przez Zamawiającego odbioru usługi lub od dnia odmowy przez Zamawiającego podpisania  odbioru;
4. Odstąpienie od umowy winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
5. Strona odstępująca od umowy, zobowiązana jest zawiadomić drugą stronę o zamiarze odstąpienia na 7 dni przed tym terminem.
§ 9
KLAUZULA SPOŁECZNA
1. Wykonawca (jeśli dotyczy) do realizacji zamówienia zatrudni na umowę o pracę lub spółdzielczą umowę o pracę lub umowę cywilno-prawną na zasadach określonych w zapytaniu ofertowym i ofercie osobę/osoby:
a) bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; i/lub
b) młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego; i/lub
c) osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych; i/lub
d) inne osoby niż określone w pkt a) b) lub c), o którym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.2019.0.217) lub we właściwych przepisach państwa członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego
2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia o jakim mowa w ust. 1. 
3. Zamawiający w szczególności jest uprawniony do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów  i dokonywania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
4. Wykonawca w ciągu 3 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy przekaże Zamawiającemu wykaz osób, które będą realizować przedmiot umowy z wyraźnym wskazaniem osób wraz z oświadczeniem, że osoby te są zatrudnione w jednej z form określonych w ust. 1. Wykonawca zobowiązany jest do aktualizacji wykazu i przekazywaniu jej Zamawiającemu w ciągu 3 dni od dnia dokonania w nim zmiany. Zmiana osób wymienionych w wykazie nie wymaga aneksu do umowy.
5. Wykonawca każdorazowo na wezwanie Zamawiającego, w terminie nie dłuższym niż 5 dni od dnia przekazania wezwania przez Zamawiającego, jest zobowiązany przedstawić, wskazane w wezwaniu przez Zamawiającego, dowody nawiązania stosunków prawnych o których mowa w ust. 1. Przez dowody, o których mowa w zdaniu poprzednim Strony rozumieją:
a) oświadczenie wykonawcy o nawiązaniu stosunku, o jakim mowa w ust. 1 . Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby, z którymi umowę zawarto w jednej z form określonych w ust. 1 wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę   kopię umowy. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, (tj. w szczególności: bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy i jej wymiar powinny być możliwe do zidentyfikowania;
c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zawartej umowy za ostatni okres rozliczeniowy;
d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie osoby z jaką zawarto umowę w jednej z form określonych w ust. 1 do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania
robót w celu zweryfikowania faktu, czy określone w ust. 1 są osobami wskazanymi w wykazie osób, o którym mowa w ust. 3.
§10 
1. Wykonawca zobowiązuje się do bezwzględnego zachowania w poufności i nieujawniania informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem umowy, także po zakończeniu jej realizacji. Obowiązek ten nie dotyczy informacji, co do których Zamawiający ma nałożony ustawowy obowiązek publikacji lub które stanowią informacje jawne, publiczne, opublikowane przez Zamawiającego.
2. Wykonawca jest odpowiedzialny względem Zamawiającego za wszelkie wady prawne przedmiotu Umowy, w tym również za ewentualne roszczenia osób trzecich wynikające z naruszenia praw własności intelektualnej lub przemysłowej, w tym praw autorskich, patentów, praw ochronnych na znaki towarowe oraz praw z rejestracji na wzory użytkowe i przemysłowe.
3. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności wobec osób trzecich za ewentualne szkody wyrządzone osobom trzecim a pozostające w związku z wykonywaniem niniejszej umowy.
4. Spory, jakie mogą wyniknąć z realizacji postanowień niniejszej umowy, Strony poddają rozstrzygnięciu sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.
5. W sprawach nieobjętych tekstem niniejszej umowy mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.
6. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzymuje Zamawiający, a jeden Wykonawca zamówienia.
Załączniki do umowy
1. Wzór Ewidencji godzin wykonywania umowy 
2. Wzór Listy obecności 
Zamawiający: 






Wykonawca
…………………………………
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Załącznik nr 1 do umowy nr  
Ewidencja godzin wykonywania umowy   …………………………..
Miesiąc …………………………………………………… 2022 r.
Nazwisko i imię Wykonawcy: …………………………………………………………
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	Liczba godzin wykonywania umowy zlecenia ogółem
	
	
	


Wykonawca potwierdza, iż w miesiącu którego dotyczy zestawienie  
łączne zaangażowanie zawodowe w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy
strukturalnych i EFS oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych
Wykonawcy nie przekroczyło 276 godzin miesięcznie.
………………………
(podpis Wykonawcy)
Potwierdzam odbiór usługi……………………..
Podpis w imieniu Zamawiającego
Załącznik nr 2 do umowy nr
Wzór listy obecności
LISTA OBECNOŚCI
Wsparcie  specjalistyczne  dla kadry PWD  Antidotum w ramach  realizacji projektu nr : RPZP.07.06.00-32-K004/20 pt.:  „ANTIDOTUM” 
	LP
	Imię i nazwisko
Uczestnika  doradztwa 
	Godziny wsparcia
od …do
	Ilość h wsparcia
1 h = 60 min
	Podpis uczestnika
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	Imię i nazwisko osoby prowadzącej wsparcie
	Podpis osoby prowadzącej
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