
Trening Zastępowania Agresji w pracy kuratora
Program szkolenia

Termin: 14 czerwiec 2021 do 17 czerwiec 2021
Łączny czas trwania zajęć szkoleniowych: 28 godz
Miejsce szkolenia:  Ośrodek Wczasowo-Wypoczynkowy „Vantur”, Księże Młyny 14A, 99-235 Księże Młyny.  Strona 
internetowa: https://www.vantur24.pl
Zakwaterowanie: 14 czerwiec 2021 od 9.00 do 12.00
Zakończenie szkolenia: 17 czerwiec 2021 godzina 15.00

14 czerwiec 2021

godzina Tematyka zajęć

12.00 – 13.00 Rozpoczęcie szkolenia, kontrakt szkoleniowy, wprowadzenie do Treningu Zastępowania Agresji

13.00 – 14.00 Trening Kontroli Złości – wstęp do komponentu, modelowanie kompetencji regulowania złości

14.00 – 15.00 Przerwa obiadowa

16.00 – 19.00 Trening Kontroli Złości – praktyczna praca sekwencją kontroli złości wraz z omówieniem wariantu
pracy grupowej i w kontakcie indywidualnym/ rodzinnym w pracy Kuratora.

19.30 Kolacja

15 czerwiec 2021
godzina Tematyka zajęć

8.00 - 9.00 śniadanie

10.00 – 12.00 Przypomnienie sekwencji kontroli złości, modelowanie kompetencji, trenowanie sekwencji przez 
wszystkich uczestników.

12.00 – 14.00 Trening Umiejętności Prospołecznych – wprowadzenie do komponentu, opracowanie przebiegu 
sesji TUP, sesja modelowa.

14.00 – 15.00 Przerwa obiadowa

15.00 – 19.00 Trening Umiejętności Prospołecznych – sesje treningowe uczestników w wariancie pracy z grupą 
oraz w kontakcie indywidualnym/ rodzinnym w pracy Kuratora.

19.30 Kolacja

16 czerwiec
godzina Tematyka zajęć

8.00 – 9.00 Śniadanie

10.00 – 11.00 Przypomnienie przebiegu sesji Treningu Umiejętności Prospołecznych w ujęciu grupowym oraz 
indywidualnym

11.00 – 14.00

14.00-15.00
15.00 – 18.00

Sesje treningowe uczestników w wariancie pracy z grupą oraz w kontakcie indywidualnym/ 
rodzinnym w pracy Kuratora.
Obiad
c.d

18.00 – 19.00 Trening Umiejętności Prospołecznych – informacje techniczne i rekrutacyjne.

19.30 Kolacja
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1  7 czerwiec  
godzina Tematyka zajęć

8.00 – 9.00 Śniadanie

10.00 – 13.00 Trening Wnioskowania Moralnego – wstęp do komponentu, modelowa sesja grupowa TWM, 
wstęp do tworzenia dylematów moralnych adekwatnych w pracy z osobami z grup podwyższonego
ryzyka

13.00 – 14.00 Trening Wnioskowania Moralnego - wprowadzenie „błędów w myśleniu” i „cech charakteru”, 
praca uproszczoną wersją dylematu moralnego.

14.00 – 15.00 Trening Empatii – opis komponentu i możliwości jego wykorzystania w kontakcie grupowym i 
indywidualnym. Podsumowanie szkolenia i zakończenie

15.00 obiad

(*) Godziny warsztatów i przerwy obiadowe mogą ulec nieznacznym zmianom

Informacja o Firmie i osobach szkolących:
www.bieganowska.com
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