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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»INie Krzywdze! Nie dyskryminuje! Wspieram!”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Program dotacyjny ,,Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy”, jest prowadzony przez
konsorcjum w sktadzie: Fundacja im. Stefana Batorego (lider konsorcjum), Fundacja
Stocznia 1 Fundacja Akademia Organizacji Obywatelskich finansowany ze $rodkow
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego na podstawie
Porozumienia w sprawie Realizacji Programu zawartego mi¢dzy Fundacja im. Stefana
Batorego a Biurem Mechanizméw Finansowych z siedziba w Brukseli.

2. Okres realizacji Projektu: 01.02.2021 r. — 31.12.2021 r.

3. Gléwnym celem Projektu jest przeszkolenie 30 wychowawcow Osrodkéw Kuratorskich w
Polsce z zakresu narzedzi 1 metod stosowania Treningdw Zastepowania Agresji.

4. Projekt jest realizowany na obszarze terytorium Polski.

§2

Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt pn. ,Nie Krzywdze! Nie Dyskryminuje! Wspieram!” realizowany przez
Stowarzyszenie Centrum Animacji Mlodziezy w Goleniowie, w ramach Programu
dotacyjnego Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy.

2. Kandydat — osoba aplikujaca do udzialu w Projekcie spelniajaca jednoczesnie wszystkie
ponizsze kryteria dostepu:

a) jest osobg zatrudniong w Osrodku Kuratorskim na terenie Polski, poprzez zatrudnienie
rozumiane jest: pelnienie funkcji zawodowego badZ spolecznego kuratora sadowego i
jednoczesnie wychowawcy w Os$rodku Kuratorskim, peknienie funkcji wychowawcy
Osrodka Kuratorskiego na podstawie umowy-zlecenia lub umowy cywilno-prawnej z tym,
ze okres umowy nie konczy sie przed okresem 31.12.2021 roku.

b) z wlasnej inicjatywy jest zainteresowana udziatem w szkoleniu,

c) posiada zgode Prezesa Sadu Rejonowego na udzial w szkoleniu — w przypadku osob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub mianowania przez Sad Rejonowy,

d) posiada zgode Kierownika Osrodka Kuratorskiego w przypadku oséb zatrudnionych na
umowe — zlecenie lub umowe cywilno-prawna.

e) nie posiada ukonczonego szkolenia Trening Zastepowania Agresji TZA-ART.
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3. Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostal zakwalifikowany do udzialu w Projekcie,
ktéry spelnia warunki okreslone w punkcie 2.

4. Szkolenie — szkolenie stacjonarne realizowane w ramach Projektu w obszarze podnoszenia

kompetencji zawodowych prowadzacych do uzyskania kwalifikacji z zakresu Treningow

Zastepowania Agresji przez Uczestnika projektu.

Umowa szkoleniowa — dokument okreslajacy zasady, zakres i warunki udziatu w Projekcie.

6. Biuro projektu — biuro rekrutacyjne prowadzone przez Beneficjenta realizujacego projekt:
Stowarzyszenie Centrum Animacji Mlodziezy ul. Matejki 3c, 72-100 Goleniéw,

7. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Nie Krzywdze! Nie
dyskryminuje! Wspieram”.

8. Strona internetowa — strona www.cam.org.pl.
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§3
Uczestnik projektu

1. Kandydatem moze by¢ wylacznie osoba, ktéra zglasza sie do uczestnictwa w Projekcie z
wilasnej inicjatywy, wypekita dokumenty rekrutacyjne i dostarczy je do Biura projektu lub
przesyta za pomoca poczty elektronicznej na adres: funduszenorweskie.cam@gmail.com

2. Kandydat staje sie Uczestnikiem projektu po zakwalifikowaniu go do Projektu z chwila
obustronnego podpisania Umowy szkoleniowej.

3. Kandydat musi spetlnia¢ kryteria kwalifikujace go do udzialu w Projekcie w dniu
dostarczenia do Biura projektu dokumentow o ktérych mowa w § 4.

4. W projekcie bierze udziat 15 Osrodkow Kuratorskich, po dwie osoby z kazdego Osrodka
Kuratorskiego.

§4
Wymagane dokumenty

1. Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wylacznie w oparciu o wypeknione
dokumenty rekrutacyjne:

a) Formularz zgloszeniowy wraz z Deklaracjg uczestnictwa (zatacznik nr 1 do Regulaminu),
b) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym Beneficjenta (zatacznik nr
2 do Regulaminu),

2. Kandydat zakwalifikowany do udzialtu w Projekcie ma obowiazek podpisania Umowy
szkoleniowej. Jezeli umowa nie zostanie podpisana przez Kandydata nie zostaje on
Uczestnikiem projektu. Wzor umowy szkoleniowej stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Umowa szkoleniowa moze by¢ podpisana przez Kandydata najpozniej 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

§5
Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow projektu
1. Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny wobec wszystkich os6b, ktére speiniaja
wymagania zapisane w § 2 pkt 2.
2. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest spelnienie wymaganych kryteriow oraz
ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw o ktérych mowa w § 4 pkt 1.
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3. Proces rekrutacji Kandydata prowadzi Biuro projektu i rozpoczyna sie w momencie
dostarczenia wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych do Biura projektu lub za pomoca
poczty elektronicznej.

4. Rekrutacja ma charakter ciagly az do osiggniecia limitu miejsc.

5. Lista rekrutacyjna rezerwowa zostanie utworzona w przypadku zgloszenia sie liczby
Kandydatow przekraczajqcej limit 15 podmiotow (Osrodkéw Kuratorskich),

6. Lista rekrutacyjna rezerwowa bedzie obejmowa¢ Kandydatow, ktorzy w przypadku
rezygnacji osob z listy podstawowej, przed rozpoczeciem szkolenia zastapia te osoby.

7. Kandydat w ramach procesu rekrutacji wypetni Formularz zgloszeniowy wraz z Deklaracja
Uczestnictwa w projekcie (zalacznik nr 1 do Regulaminu),

8. Zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do udzialu w
Projekcie.

9. Zlozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

10. Kwalifikacja Kandydatow bedzie prowadzona zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) spelienie wymagan formalnych — kryteria dostepu okreslone w § 2 pkt 2,
b) ztozenie kompletu dokumentéw o ktérych mowa w § 4 do Biura projektu lub poprzez
poczte elektroniczna.

11. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy zgloszeniowych (kryteria dostepu) realizowany
jest proces kwalifikacji Kandydatéw do Projektu.

12. Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow projektu bedzie prowadzony z uwzglednieniem
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
13.0d decyzji o zakwalifikowaniu na liste podstawowa lub rezerwowa nie przystuguje

odwotlanie.

14. Listy rekrutacyjne zostang opublikowane na Stronie internetowej oraz zostana przestane do
Os$rodkéw Kuratorskich za pomocg poczty elektronicznej. Informacja o naborze do projektu
zostanie opublikowana takze w branzowych stronach internetowych.

§6
Szkolenia

1. Projekt obejmuje wsparcie w zakresie:

a) szkolenia z zakresu Treningéw Zastepowania Agresji, 4 dni szkoleniowe lacznie 24
godziny szkoleniowe, dla grupy 30 osobowe;j.

b) jednodniowa konferencje szkoleniowa dla uczestnikow projektu

c) wsparcie finansowe w zakresie organizacji lokalnego wydarzenia zwigzanego z
przeciwdzialaniem dyskryminacji i przemocy dla Osrodka Kuratorskiego bioracego udziat
w projekcie,

§7
Prawa i obowiazki Uczestnika projektu
1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
a) wziecia udzialu w szkoleniach,
b) otrzymania materiatéw szkoleniowych podczas szkolen,
2. Kazdy Uczestnik zobowiazuje sie do:
a) zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu,
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b) ztozenia podpisanych wymaganych dokumentoéw rekrutacyjnych,

c) uczestniczenia w spotkaniach szkoleniowych i konsultacjach a takze potwierdzenia
uczestnictwa wiasnorecznym czytelnym podpisem na liScie obecnosci oraz innych
dokumentach niezbednych do pelnej realizacji Projektu,

d) potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych wlasnorecznym czytelnym podpisem,
e) wypelnienia ankiet i innych dokumentow zwiazanych z realizacja Projektu i
monitoringiem jego pozniejszych rezultatow,

f) biezacego (nie pdzniej niz 14 dni) informowania personelu Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakloci¢ dalszy udziat w Projekcie,

g) wspolpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacje Projektu,

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik zobowiazany jest do ztozenia
pisemnego oSwiadczenia okreSlajacego przyczyny rezygnacji.
2. W przypadku rezygnacji, a takze nieobecnosci Uczestnika na wiecej niz 40% zajec,
nastepuje jego skreslenie z listy rekrutacyjnej podstawowe;j.
3. W przypadku razacego naruszania przez Uczestnika projektu obowiazkdw wskazanych w
8 7 pkt 2, a takze naruszania zasad wspotzycia spotecznego Uczestnik projektu moze zostac¢
usuniety z listy uczestnikow w Projekcie.

§9

Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Beneficjent realizujacy projekt.
2. Beneficjent realizujacy projekt zastrzega sobie prawo dokonania zmian treSci
Regulaminu.
3. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na Stronie internetowej.
4. Decyzje Beneficjenta realizujacego projekt sa ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotlanie.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2021 r.
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