STATUT STOWARZYSZENIA
CENTRUM ANIMACJI MLODZIEZY

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.
Stowarzyszenie ,,Centrum Animacji Mlodziezy” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na
podstawie przepisow Ustawy prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. Z 2989 r. Nr 20, p6z. 104 ze

zm.), niniejszego statutu i posiada osobowos¢ prawna.

§2.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§ 3.

Siedziba wtadz znajduje si¢ w Goleniowie.

§ 4.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Goleniéw. Dla wiasciwego realizowania swoich
celow, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami miasta, gminy,

wojewodztwa, a nawet kraju.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczg¢ci — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6.
Stowarzyszenie wspotpracuje z lokalnymi, krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami oraz instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania, a takze moze

pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na zasadzie petnej autonomii.

§7.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do prowadzenia

swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§8.

Cele Stowarzyszenia obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym,
profilaktyka i terapia uzaleznien,

dziatania w sferze pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin 1 osob;
dziatalno$¢ charytatywna;

dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;

promocj¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

upowszechnianie i ochron¢ praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz réwnych
praw kobiet i me¢zczyzn;

promowanie idei tolerancji oraz przeciwdzialanie wszelkim formom
dyskryminacji;

dzialalno$¢  wspomagajaca rozw6j gospodarczy, w tym 10ZwW0j

przedsigbiorczos$ci;

10) dziatalno$¢ wspomagajgcag rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

11) nauke, edukacj¢ i wychowanie;

12) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

13) dziatalnos¢ w sferze kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

14) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

15) dziatalnos¢ w sferze przeciwdziatania patologiom spotecznym;

16) upowszechnianie i ochron¢ wolnosci i praw czlowieka oraz swobod

obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

17) dziatania na rzecz integracji ecuropejskiej oraz rozwijania kontaktow i

wspotpracy migdzy spoteczenstwami;

18) promocje i organizacj¢ wolontariatu;

19) dziatalnos¢ wspomagajacg technicznie, szkoleniowo, informacyjnie Iub

finansowo organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 Ustawy 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, w zakresie

okreslonym w pkt 1-23.



§0.

Cele statutowe Stowarzyszenie realizuje w szczego6lnosci poprzez:

1) w sferze dziatalno$ci nieodptatne;j:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

k)

prowadzenie swietlic 1 placowek wsparcia dla dzieci 1 mtodziezy,
koordynowanie programéw wspierajacych rodzing oraz osoby
zagrozone patologiami dysfunkcjami,

prowadzenie spotkan, szkolen, kursow, konferencji, warsztatéw,
prelekcji 1 seminariéw stuzgcych realizacji celow statutowych,
organizowanie konkursow, imprez, akcji plenerowych stuzacych
realizacji celow statutowych,

organizowanie kampanii i akcji informacyjnych promujacych
wyrOwnywanie szans, rownouprawnienie oraz przeciwdzialanie
nietolerancji i wykluczeniu spotecznemu,

organizowanie form wypoczynku i czasu wolnego,

organizowanie imprez turystycznych i sportowych,

organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, wystaw 1 wernisazy,
organizowanie mi¢dzynarodowych spotkan mlodziezy,

organizowanie i udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach
stuzacych realizacji celow statutowych,

organizowanie i koordynowanie dzialan na rzecz wolontariatu,
wspolpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
administracji publicznej 1 samorzadowej, osobami fizycznymi 1

prawnymi.

m) organizacj¢ szkolen, kursow, konferencji,

n)

0)

utrzymywanie kontaktow z podobnymi stowarzyszeniami w kraju i za
granica,

inicjowanie 1 wspieranie dzialan mtodziezy,

2) w sferze dziatalnosci odptatne;:

a)

b)

c)

koordynowanie programow wspierajacych rodzing oraz osoby zagrozone
patologiami i dysfunkcjami,

prowadzenie spotkan, szkolen, kurséw, konferencji, warsztatow,
prelekcji 1 seminaridw stuzacych realizacji celow statutowych,
organizowanie konkursow, imprez, akcji plenerowych stuzacych

realizacji celow statutowych,



d) organizowanie form wypoczynku i czasu wolnego,

e) organizowanie imprez turystycznych i sportowych,

f) organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, wystaw i wernisazy,

g) organizowanie mi¢dzynarodowych spotkan mtodziezy,

h) organizowanie i udzial w krajowych i miedzynarodowych projektach
stuzacych realizacji celow statutowych,

I) organizowanie i koordynowanie dziatan na rzecz wolontariatu.

§ 10.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach. Stowarzyszenie jest organizacja non — profit.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkoéw honorowych.
§ 12.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna dziala
w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§ 13.

Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sa:

1)

2)
3)

4)

swoja postawa 1 dziataniami przyczynia¢ si¢ do podniesienia roli 1 znaczenia
Stowarzyszenia,

dbac o jego dobre imig,

zabiega¢ o dobra opini¢ 1 klimat wokoét dziatan zwigzanych z promowaniem dziatan
zmierzajacych do poprawy jakosci ksztalcenia mtodziezy i dzieci,

popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,



5) uiszczaé sktadki cztonkowskie,
6) przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz postanowien statutu

iin.

§ 14.

1. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem akceptujgca cele Stowarzyszenia.

2. Przyjecie nowych czlonkéw do Stowarzyszenia poprzedzone jest:

a) uzyskaniem rekomendacji 2 cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

b) ztozeniem deklaracji cztonkowskie;.

3. Przyjecie nowych czlonkow dokonuje Zarzad uchwalg podjeta w ciagu miesigca od
daty ztozenia deklaracji. W razie odmowy przyjecia w poczet czionkow,
zainteresowany ma prawo w terminie dwoch tygodni od daty jej dorgczenia ztozy¢ na
r¢ce Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

4. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje
pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

5. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
rozw6] idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

6. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji.

7. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkéw na

wniosek Zarzadu.

§ 15.
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,

3) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,



4)
5)

korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

noszenia odznaki organizacyjnej,

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
przestrzegania statutu, regulaminow i uchwatl Stowarzyszenia,

przestrzegania etyki zawodowej,

regularnego opflacania skladek 1 innych $§wiadczen obowiagzujacych w
Stowarzyszeniu,

dbanie o0 mienie Stowarzyszenia.

§ 16.

1. Czionek wspierajacy 1 honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa

wyborczego, posiadaja prawa okre§lone w § 15 ust.1 pkt 2-5.

2. Czlonek wspierajacy i honorowy majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w

posiedzeniach statutowych wladzach Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z

deklarowanych §wiadczen.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacania sktadek cztonkowskich.

§17.

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1)

2)
3)

4)

5)

dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia zgloszonej na
pismie Zarzagdowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych
zobowigzan,

$mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,
skreslenia ~ z  listy  cztonkow  Uchwalg Zarzadu z  powodu
nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan przez okres przekraczajacy 1 rok,

wykluczenia Uchwalg Zarzadu w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia
zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow,
zasad i etyKi,

wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego

orzekajacego kar¢ dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,



6) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku razacego dziatania na szkode
Stowarzyszenia 1 nastgpujacego w wyniku uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkoéw Stowarzyszenia, ktéra cztonkostwo nadata.

. W przypadkach okreslonych w ust. 1 orzeka Zarzad. Jest on zobowigzany zawiadomi¢

cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia,

wskazujagc na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w

terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaly lub orzeczenia. Zebranie

rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest

ostateczna.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§ 18.

. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym
Zebraniem”,

2) Zarzad Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Zarzagdem”,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 19.
Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow. Wybor wiladz nastepuje
sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.
. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci ponad potowy ogolnej
liczby cztonkow (tj. 50% + 1). Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.
. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
pdzniej niz 7 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadaja zwykta
wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdw.

Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszystkich Uchwat Walnego Zebrania.



§ 20.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 18 ust.1 pkt 211 3
w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w celu

uzupelnienia ich sktadu

Walne Zebranie Czlonkow

§ 21.

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udzial cztonkowie zwyczajni oraz z glosem
doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej na 7
dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w
obecnos$ci ponad polowy ogodlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania, wybierany
kazdorazowo w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig obecnych cztonkow
Stowarzyszenia. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu 1 Komisji.

6. W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos

Przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 22.

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy
lata jako sprawozdawczo — wyborcze, zawiadamiajgc czlonkow pisemnie o jego
terminie, miejscu i proponowanym obrzadku obrad, co najmniej na 7 dni przed
terminem Wlanego Zebrania.

3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego regulaminu obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze odbywac si¢ w kazdym czasie w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.



6. W przypadkach okre§lonych w ust. 5 pkt 2 i 3, Nadzwyczajne Walne Zebranie

Czlonkéw winno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty przedstawienia wniosku

lub zadania Zarzadowi, z zachowaniem postanowien § 19. ust 3.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla

ktorych zostato zwotane.

§ 23.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

okreslenie gtownych kierunkow i1 programu dziatania Stowarzyszenia
uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby

uchwalenie regulaminéw Walnego Zebrania

uchwalenie budzetu

wybor i odwotanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia

ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz innych $§wiadczen, ulg i
zwolnien od tych sktadek lub swiadczen

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez czltonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu

10) podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci do innych organizacji

11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego

12) podejmowanie uchwal w sprawie rozporzadzania majgtkiem Stowarzyszenia

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady

14) powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw

15) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku

16) ocenianie dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej



Zarzad

§ 24.

1. Zarzad kieruje catoksztalttem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢
przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

2. Zarzad sktada si¢ z 4 cztonkow, w tym z prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

5. Posiedzenie Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa.

6. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudniaé

pracownikow.

§ 25.
Zarzad jest obowigzany zarzadzaé¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje
obowigzki ze staranno$cig wymagana w obrocie gospodarczo — finansowym, przy $cistym
przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien statutu, regulamindw i uchwat powzigtych

przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 26.

1. Do skladania o$wiadczen woli w zakresie prawa i1 obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania umow 1 zobowigzan w jego imieniu jest
wymagane wspoldziatanie dwoch cztonkoéw Zarzadu — w tym prezesa.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub innego
upowaznionego cztonka Zarzadu.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ — osobie sprawujacej funkcje kierownicza Biura
— pelnomocnictwa ogoélnego, obejmujacego umocowanie do zwyklego zarzadu w

imieniu Stowarzyszenia.

§ 27.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:



1) realizacja programu celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat
Walnego Zebrania Cztonkow

2) okreslenie szczegdtowych kierunkow dziatania

3) ustalenie budzetu i preliminarzy

4) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia

5) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie

6) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego, o ile statut nie stanowi inaczej

7) powolanie komisji, zespolow oraz okre$lanie ich zadan

8) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkoéw

9) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j

10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich

11) pobieranie sktadek cztonkowskich

12) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej

13) wnioskowanie 0 nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego
Stowarzyszenia

14) opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym
Zebraniu Czlonkow

15) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow
uchwat i regulaminow

16) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

17) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw postanowien
statutu

18) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy czlonkami a wladzami

Stowarzyszenia itd.

Komisja Rewizyjna

§ 28.
Komicja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkdéw, w tym przewodniczacego, ktory

Kieruje jej pracami.



§ 29.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnoséci Stowarzyszenia co najmniej raz w roku
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o przeprowadzenie kontroli, lustracji i zgdanie
wyjasnien
3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a
takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu
4) zwotanie Walnego Zebrania Czltonkoéw w razie nie zwolania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym w statucie
5) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium wladzom Stowarzyszenia badZz w stosunku do kazdego
cztonka oddzielnie

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkoéw

§ 30.

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat, z gtlosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnié
innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i wltadz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych

kontrolowanych spraw.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§31.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci, fundusze wartosci
niematerialne i prawne.

2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytacznie do realizacji celow statutowych.



§ 32.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej
lub firm, zbidrki publiczne, nawigzki sgdowe

c) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej
dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia

d) dochody z nieruchomosci i ruchomos$ci bedacych wiasnoscig lub w
uzytkowaniu Stowarzyszenia

e) dotacje, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych,
zlecenia ustug

f) inne wplywy

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoitki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejacych
i korzysta¢ z osigganych dochoddw z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartalu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki wg zasad okreslonych przez Zarzad, w
ciggu dwoéch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkoéw
Stowarzyszenia. Wysoko$¢ sktadek okresla Zarzad w uchwalonym przez siebie

regulaminie.

§ 33.
1. Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism 1 dokumentéw w przedmiocie praw i
obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch osob sposrod

Prezydium Zarzadu czyli: Prezes 11 inny czlonek Zarzadu

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34.
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga

kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosdw, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw



uprawnionych do gltosowania (50 % + 1 ). W przypadku braku quorum, procedura jak
w Rozdz. IV, § 19, pkt 3.

. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow uprawnionych do glosowania. W przypadku braku quorum procedura jak w
Rozdz. 1V, § 19, pkt 3.

. Wniosek o zmiane¢ statutu musi by¢ zgloszony na piSmie, a tre$¢ proponowanej
zmiany podana w zawiadomieniu zwotujagcym Walne Zebranie.

. Podejmujac uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje
Komisje Likwidacyjng, ktoéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne
Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe,
nie nastawione na zysk, na rzecz ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia w sytuacji

jego zlikwidowania.



